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EXPERTE FÜR HUMAN BUSINESS IMPACT 

 
Als eloquenter Moderator sorge ich dafür, dass Unternehmen fitter für die Zukunft werden 
und der Mensch mit seinem Beitrag im Mittelpunkt steht. 
 
Hierzu arbeite ich im Dreiklang von Mitarbeiter-Zufriedenheit, Performance und Spiritualität 
im Business. 
 
Im Ergebnis bedeutet das für meine Kunden: eine anpassungsfähigere Organisation, vor 
Glück strahlende Mitarbeiter, im Einklang mit sich, mit anderen und ihrer Umwelt. Und eine 
unnachahmliche Performance. 
 

Kurz gesagt: 
 

»MENSCHLICH. MITEINANDER. MEHR ERREICHEN.« 
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BERUFSERFAHRUNG 

Seit Jan 2015 Moderator für Transformation. Speaker. Coach. Trainer.  
Oliver Hinz – Human Business Impact, München 

 Transformations-Beratung für Unternehmer, Führungskräfte und 
Projektleiter 

 Sparringspartner für internationale Fach- und (Top) Führungskräfte 
(individuelle systemische Coachings) auf Deutsch und Englisch  

 Konzeption und Durchführung von CoCreation-Workshops 

 Entwicklung agiles Führungskonzept „Selbst │Bewusst│Führen – 
Menschlich. Miteinander. Mehr erreichen.“   

 Inhouse-Trainings zu Führung & Zusammenarbeit: u.a. 
Intrapreneurship 

 Ausbilder „Projektmanager IHK“, inkl. agilem Projektmanagement / 
Scrum (Methoden, Soft Skills, Mentoring) 

 Konzeption und Umsetzung von Leadership & Talent Programmen 

 Kooperation mit Agile Coachs / Scrum Masters 

Nov 2013 – Dez 2014 Personal Transformation, Entrepreneurship & Weiterbildung  
Accelerator: Aktiv Senioren e.V., München 

 Hinterfragen der erfolgreichen Karriere / Neuausrichtung 

 Persönliche Transformation („Zurück zu den Wurzeln“) 

 Agiles Arbeiten: Entwickeln, Testen und Hinterfragen von 
bedarfsorientierten Geschäftsmodellen unter Einbindung von Kunden 

Apr 2007 – Okt 2013 Managing Consultant / Manager Financial Services  
Dr. Peter & Company AG, Frankfurt am Main (heute: Fintegral 

Deutschland AG, Unternehmensberatung für Banken) 

 Multiprojektleitung, inkl. Change Management:                       
Planung, Strukturierung und Umsetzung unternehmensweiter 
Projekte im Risikomanagement bei Banken, Asset Managern, ...   

 Konzeption & Moderation von zielgruppenorientierten Workshops auf 
allen hierarchischen Ebenen 

 Motivation von Projektmitarbeitern, auch für ungeliebte Themen 

 Organisationsentwicklung, z.B. erfolgreicher Aufbau eines neuen 
Geschäftsfelds 

 Personalentwicklung, z.B. Entwicklung von Trainings zur Workshop-
Moderation  

 Initiierung und Mitwirkung bei der Einführung von Coachings, 
individuellen Lernformaten, Workshops, Karrierepfaden  

 Projektinhalte (Auszug): 

 Unternehmensweite Umsetzung aufsichtsrechtlicher Vorgaben  

 Englischsprachiges Coaching und Training des Europäischen Top-
Managements eines japanischen Konzerns im Krisenmanagement  

Dez 1999 – Sep 2000 Leitung der Personaleinsatzreserve, Human Resources / 
Vertriebssteuerung  
Kreissparkasse Peine, Peine  

 Mitwirkung am Aufbau der neuen Abteilung zur unternehmensweiten 
Steuerung von Vertriebsmaßnahmen 

 Steuerung der Personaleinsatzreserve (15 MitarbeiterInnen)  
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STUDIUM, AUS- UND WEITERBILDUNG 

Sep 2014 – Dez 2014 Weiterbildung: „Business Coach und Trainer" (585 Std., zert.)  
Bildungsinstitut für Beruf und Kommunikation (bbk), München 

 Systemisches Coaching - Gesprächsführung, Fragetechniken u.w. 

 Training / Moderation - Seminardesign, Teamentwicklung u.w. 

 Kommunikation – Feedback-Kultur, Konfliktmanagement u.w.  

 Selbstmanagement – Zeit- und Ressourcenmanagement u.w. 

Sep 2004 – Aug 2005 Studium: International Business - Organisationsentwicklung  
Abschluss "MSc in International Business" (cum laude), Universität 

Maastricht, Niederlande 

Okt 2000 – Okt 2006 Studium: Betriebswirtschaftslehre  
Abschluss "Diplom-Kaufmann" (gut), Universität Passau 

Aug 1997 – Dez 1999 Berufsausbildung zum „Sparkassenkaufmann“  
Kreissparkasse Peine, Peine 

Nov 1996 – Aug 1997 Wehrdienst & Zugsprecher  
Offiziersschule des Heeres, Hannover 

Sep 1989 – Mai 1996 Allgemeine Hochschulreife / Abitur  
Gymnasium Lehrte bei Hannover 
 

SPRACHEN (Fachspezifische Fremdsprachenausbildung, Universität Passau) 

Wirtschaftsenglisch Verhandlungssicher  

Wirtschaftsfranzösisch Sehr gut (damals), darf gerne reaktiviert werden  
 

AUSZEICHNUNGEN & BESONDERE AKTIVITÄTEN 

Seit Aug 2005 Mitglied der Beta Gamma Sigma (ВГΣ )-Honor-Society der weltweit 
besten Wirtschaftsstudenten, Maastricht, Niederlande 

Okt 2000 – Okt 2006 
 

Stipendium & Verschiedene Werkstudententätigkeiten bei Banken 
(u.a. in Singapur): Mitarbeit bei verschiedenen Change-Initiativen 
 

PERSÖNLICHES 

Geburtstag: 
Nationalität: 
Familienstand: 
Hobbies: 

28.09.1976 
Deutsch 
Verheiratet, 1 Sohn  
Berg- und Radtouren, Shaolin Kung Fu, Tischtennis 

 
 


