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CURRICULUM VITAE

KOMPETENZPROFIL

Mitwirkung am Aufbau einer neuen Abteilung - erfolgreiche Konzeption und Entwicklung
eines neuen Geschéftsfelds - Entwicklung und Prufung verschiedener Geschaftsideen -
heutige Selbststandigkeit: In meiner mehr als 12-jahrigen beruflichen Laufbahn sind Themen
wie ,Innovation & ldeation®, ,Corporate Entrepreneurship” & Venturing/Start-up sténdige
Begleiter. Menschen und Organisation mit ihrer Vision voranzubringen, darin zu unterstitzen
ihre Potentiale zu leben: ,Menschlich. Miteinander. Nachhaltig erfolgreich.” Daflr stehe ich
als Uberzeugungstater der lernenden Organisation:

= 4 Jahre als kommunikationsstarker Gestalter und Begleiter von Innovations- und
Veranderungsprozessen im Bereich Personlichkeits- und Organisationsentwicklung
= 1 Jahr Accelerator-Erfahrung: Ideengeber, Geschaftsmodellentwickler, -Tester, Griinder

= 7 Jahre Multiprojekt- und Change Managementerfahrung als Managementberater im
Risikomanagement fir Asset Manager und Banken

= Methodenkompetenz: Business Model Canvas, Scrum, Effectuation u.w.

= Fuhrungsstarker und integerer Teamplayer, der einen geschuitzten Raum fur
Zielorientierte Entwicklung schafft

= Netzwerker, der interdisziplinaren Dialog férdert und sich auf unterschiedlichen
Hierarchieebenen sicher bewegt



BERUFSERFAHRUNG

Oliver Hinz

Seit Jan 2015

Nov 2013 — Dez 2014

Apr 2007 — Okt 2013

Gestalter fir Menschen und Organisationen
(Business Coach / Trainer / Managementberater)
Oliver Hinz - Executive Sparring, Minchen

= Entwicklung des Fuhrungskonzepts ,Selbst | Bewusst | Fuhren —
Menschlich. Miteinander. Erfolgreich.”

= Sparringspartner fir internationale Fach- und Fiihrungskréafte
= Individuelle Systemische Coachings fiir Fach- und Fihrungskrafte

= Individuelle (Inhouse-)Trainings zu Fuhrung & Zusammenarbeit: u.a.
Corporate Entrepreneurship, Agile Fiihrung

= Change Management-Beratung fir Unternehmer, Fihrungskrafte und
Projektleiter

= Ausbhilder ,Projektmanager IHK"* (Methoden, Soft Skills, Mentoring)
= KfW-Existenzgrindungsberatung

Grindungsplanung & Weiterbildung
Accelerator: Aktiv Senioren e.V., Miinchen

= Entwicklung von bedarfsorientierten Geschéftsideen

= Konzeption und Présentation von Geschéftsmodellen

= Testen und Uberpriifen von Geschaftsmodellen, z.B. durch
Interviews/Dialog mit Venture Capitalists, Leiter Forschung &
Entwicklung, Verwaltungsréate, Manager, Technikspezialisten von
Océ, Cisco, u.a.

= Networking, z.B. UnternehmerTUM ,Bits & Pretzels"

Multiprojektmanager, Managementberater, Manager / Teilhaber
Dr. Peter & Company AG, Frankfurt am Main

(Unternehmensberatung, spezialisiert auf Risikomanagement fur
Asset Manager, Banken, Versicherungen, Finanzdienstleister)

= Multiprojektleitung, inkl. Change Management:
Planung, Strukturierung und Umsetzung unternehmensweiter
Projekte

= Inhouse Incubation — Organisationsentwicklung:

v' Eigenstandiger Aufbau eines neuen Geschéftsfelds
~Business Continuity & Crisis Management
v/ Etablierung einer branchenweiten Studie ,BCM Kompass"
v' Entwicklung eines Diagnose-Tools
= Inhouse Incubation - Recruiting und Personalmarketing

v' Aufbau einer Kooperation mit der Universitat Marburg,
Entwicklung von Case Studies fiir Studenten)

= Inhouse Incubation - Personalentwicklung:

v' Entwicklung von Trainings zur Workshop-Moderation
v Initiierung und Mitwirkung bei der Einfilhrung von Coachings,
individuellen Lernformaten, Workshops, Karrierepfaden
= Konzeption & Moderation von Workshops, Kundenveranstaltungen

Projektinhalte (Auszuq):

= Unternehmensweite Umsetzung aufsichtsrechtlicher Vorgaben

= Interimsmanagement / Teilprojektleiter im unternehmensweiten
Projekt ,Wechsel des IT-Providers"

= Englischsprachiges Coaching und Training des Europaischen Top-
Managements eines japanischen Konzerns im Krisenmanagement
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Sep 2005 — Dez 2005

Dez 1999 — Sep 2000

Oliver Hinz

= Einflhrung eines Konzepts fir Zutrittssicherheit

Werkstudent Operations & General Management Asia -Pacific
Norddeutsche Landesbank (NORD/LB), Singapur

=  Planung, Durchfiihrung und Présentation einer Marktpotentialanalyse
fur Flugzeugdfinanzierungen

Leitung der Personal einsatz reserve, Personalmanagement /
Vertriebssteuerung

Kreissparkasse Peine, Peine

= Mitwirkung am Aufbau der neuen Abteilung

= Inoffizieller Stellvertreter des Sachgebietsleiters

= Steuerung der Personaleinsatzreserve (15 Mitarbeiter) und
Ansprechpartner fir Marktbereichsleiter

= Fuhren von Bewerber-, Zielvereinbarungs- und Konfliktgesprachen

= Analyse von Vertriebspotentialen & unternehmensweite Steuerung
von VertriebsmalRnahmen

= Zusammenarbeit mit Unternehmensentwicklung, Marketing,
Personal, Unternehmenskommunikation und Versicherung

STUDIUM, AUS- UND WEITERBILDUNG

Sep 2014 — Dez 2014

Okt 2000 — Okt 2006

Sep 2004 — Aug 2005

Aug 1997 — Dez 1999

Nov 1996 — Aug 1997

Weiterbildung: ,Business Coach und Trainer" (585 Std., zert. )
Bildungsinstitut fir Beruf und Kommunikation (bbk), Miinchen

=  Systemisches Coaching - Gesprachsfihrung, Fragetechniken u.w.

= Training / Moderation - Seminardesign, Teamentwicklung u.w.

= Methoden — Kreativitatstechniken u.w.

=  Kommunikation — Feedback-Kultur, Konfliktmanagement u.w.

=  Selbstmanagement — Zeit- und Ressourcenmanagement u.w.

Studium: Betriebswirtschaftslehre

Abschluss als "Diplom-Kaufmann", Universitat Passau, Passau
Schwerpunkte:

= QOrganisation & Personalwesen

= Bankmanagement & Financial Planning

= Business English

Studium: International Business - Organisationsentwicklung
Abschluss als "MSc in International Business" (cum laude),
Universitdt Maastricht, Niederlande
Schwerpunkte (u.a.):
= Organisational Learning and Transformation
= Organisational Change and Development
=  Entrepreneurship & Business Innovation
= Master Thesis (empirisch):
Corporate Entrepreneurship-intensity and Human Capital mobility:
High potential mobility in the German banking industry

Berufsausbildung zum ,, Sparkassenkaufmann®
Kreissparkasse Peine, Peine

Wehrdienst & Zugsprecher
Offiziersschule des Heeres, Hannover
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Oliver Hinz

Sep 1989 — Mai 1996 Allgemeine Hochschulreife / Abitur
Gymnasium Lehrte bei Hannover

SPRACHEN (Fachspezifische Fremdsprachenausbildung, Universit at Passau)

Wirtschaftsenglisch Verhandlungssicher

Wirtschaftsfranzosisch Gut

AUSZEICHNUNGEN & BESONDERE AKTIVITATEN

Seit Aug 2005 Mitglied der Beta Gamma Sigma (Bl'X )-Honor-Society der weltweit
besten Wirtschaftsstudenten, Maastricht, Niederlande

Aug 2010 Buchbeitrag "Ein Risikomanagementsystem fir den
demographischen Wandel", in Nietert/Juncker (August 2010):
Demographic Banking

Apr 2006 Seminar: "Ich mache mich selbstandig"”, IHK Niederbayern

Apr 2003 — Mai 2003 Jurorentatigkeit beim Griinderwettbewerb ,Start-Up Werkstatt”,
McKinsey, Stern & Sparkassen

Okt 2002 - Jul 2003 Seminar: "Grindungsmanagement und Entrepreneurship",
Universitat Passau & Hochschule Deggendorf

Okt 2000 — Okt 2001 Studentische Unternehmensberatung INSTEAD e.V., Passau

PERSONLICHES

Geburtstag: 28.09.1976

Nationalitat: Deutsch

Familienstand: Verheiratet, 1 Sohn (2 Jahre)

Hobbies: Shaolin Kung Fu, Berg- und Radtouren, Tischtennis, Lernen /
Lesen, z.B.

= Gunter Dueck: "Das Neue und seine Feinde"
= Gunter Faltin: ,Kopf schlagt Kapital
= Stefan Merath: ,Der Weg zum erfolgreichen Unternehmer*

Minchen, den 27.06.2019
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